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Das Sprachrohr aller Eltern

Serie ,,Rohstoff Bildung* (4): Tanja Schmidt ist Gesamtelternbeiratsvorsitzende der
Schwarzwaldschule in Appenweier. Dabei hat sie es mit vielfdltigen Themen zu tun.

Von STerri ROHN

Appenweier. Wenn Tan-
ja Schmidt iber ihre Rolle
spricht, fallt schnell ein Satz,
der vieles erklart: ,Mitten-
drin statt nur dabei.“ Seit vier
Jahren ist sie Vorsitzende des
Gesamtelternbeirats an der
Schwarzwaldschule Appenwei-
er —ein Amt, in das sie eher hi-
neingewachsen ist als es gezielt
anzustreben. Was mit einem
Engagement als Klasseneltern-
vertreterin begann, entwickel-
te sich Schritt fir Schritt zu
einer zentralen Rolle im Schul-
alltag. Heute ist sie eine wich-
tige Ansprechpartnerin fiir
Eltern, Lehrkrafte und Schul-
leitung gleichermafien.

Interessen biindeln

»Es war mir schon immer
wichtig, konstruktiv mitgestal-
ten zu kénnen®, sagt Schmidt.
Genau darin sieht sie die Kern-
aufgabe des Gesamteltern-
beirats: Interessen biindeln,
vermitteln, unterstiitzen. Wah-
rend Klassenelternvertreter
vor allem ihre jeweilige Klas-

se im Blick haben, arbeitet der
Gesamtelternbeirat auf Schu-
lebene — als Sprachrohr aller
Eltern. Die Themen, die dabei
aufkommen, sind vielfédltig:
Unterrichtsqualitat, die Orga-
nisation der Ganztagsbetreu-
ung oder ganz grundsétzlich
das Miteinander im Schulall-
tag.

+Wenn alle zusammenar-

beiten - Eltern, Lehrkriifte
und Schulleitung — kann Schu-
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le viel besser funktionieren®,
ist Schmidt tliberzeugt. ,Ge-
meinschaft sorgt fir ein gutes
Schulklima.” Dabei ist klar: El-
tern kénnen vieles mitgestal-
ten - aber nicht alles. Unter-
stlitzung bei Veranstaltungen,
Mitwirkung bei Projekten oder
Organisationsthemen gehoren
dazu. Piddagogische Entschei-
dungen hingegen liegen in
der Verantwortung der Schu-
le. Dennoch sei der Austausch
entscheidend, betont Schmidt:
Jede Sicht ist wertvoll.”

Dass Engagement nicht
selbstverstandlich ist, zeigt
sich auch in Appenweier. , Die
Bereitschaft und vor allem die
Zeit, sich einzubringen, sind
zurlickgegangen®, bestatigt
die stellvertretende Schulleite-
rin Tina Maywald. Haufig sei-
en es immer wieder dieselben
Eltern, die sich engagieren.
Gleichzeitig funktioniere die

Die Elternarbeit hat an der Schwarzwaldschule in Appenweier ei

Unterstiitzung bei einzelnen
Aktionen nach wie vor gut - et-
wa bei Schulfesten oder Veran-
staltungen.

Eine besondere Rolle kommt
dem Elternbeirat immer dann
zu, wenn Konflikte entstehen.
Das kann der Fall sein, wenn
Eltern die Leistungen ihrer
Kinder anders einschitzen als
Lehrkrafte oder Entscheidun-
gen - etwa beim Ubergang auf
weiterfithrende Schulen - als
ungerecht empfinden. Hier
sieht Tanja Schmidt den El-
ternbeirat vor allem als Ver-
mittler: ,Wir versuchen, sach-
lich zu bleiben und dafiir zu
sorgen, dass sich alle gehort
fithlen.*

Entscheidungsbefugnisse
habe man nicht, wohl aber die
Moglichkeit, Gesprache zu be-
gleiten, zu informieren und Un-
sicherheiten abzubauen. Auch
bei Spannungen zwischen El-
tern und Lehrkraften geht es
darum., Briicken zu bauen. .In
einem gemeinsamen Gesprach
lassen sich meist gute Losun-
gen finden", so die Erfahrung
der Elternbeiratsvorsitzenden.
Diese Erfahrung teilt auch die
Schulleitung. ,,Wichtig ist, dass
alle Beteiligten im Austausch
bleiben®, so Maywald. ,,So kon-
nen Missverstandnisse frith

erkannt und gékléiﬁ werden.”
Tragfahige Losungen

Dass diese Zusammenar-
beit an der Schwarzwaldschule
funktioniert, zeigt sich in kon-
kreten Projekten. So spielte der
Gesamtelternbeirat eine wich-
tige Rolle bei der Einfihrung
der Ganztagsgrundschule.

INFO

Elternvertretung in Kitas

Wie sieht es mit Elternver-
tretungen in Kitas aus? Da-
zu auRert sich auf ARZ-An-
frage Christina Stricker,
Leiterin des Schauen-
burgkindergartens Urlof-
fen. Auch im Schauenburg-
kindergarten gibt es einen
Elternbeirat, der gruppen-
weise gewahlt wird.

Zur Wahl werden die Vor-
schlage der Eltern vorab ge-
sammelt. Wenn diese sich
das Amt vorstellen kon-
nen, stellen sich die Eltern
mit Hilfe eines Steckbrie-
fes vor. Danach wird in ge-
heimer Wah! gewanhit, Je-
de Familie hat eine Stimme
in ihrer Stammgruppe. Per-

sonal und Eltern zahlen ge-
meinsam die Stimmen aus.
Der Elternbeirat bestimmt
aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden, Stellvertreter,
Schriftfihrer und einen Kas-
senwart,

Der gewahlte Elternbei-
rat kann gehort werden und
Vorschlage einbringen, aber
die Umsetzung des Orien-
tierungsplanes obliegt dem
padagogischen Personal
des Kindergartens. Die ge-
setzlichen Regelungen des
Kita-Elternbeirates kann
man aus dem Kita-Gesetz
entnehmen. Ein Gesamtel-
ternbeirat auf Gemeinde-
ebene ist nicht Gblich.

WViele Fragen und Unsicherhei-
ten konnten im Vorfeld nieder-
schwellig besprochen werden®,
erklart Maywald. Auch bei der
Einfiithrung einer Handyrege-
lung - die Schule ist seit zwei
Jahren handyfrei - habe der
enge Austausch mit Eltern-
beirat und Schulkonferenz zu
tragfahigen Losungen gefiihrt.
Ein besonderes Beispiel fiir
gelebte Zusammenarbeit war
das Jubildum zum 50-jahrigen
Schulbestehen im vergange-
nen Jahr: Die komplette Bewir-
tung wurde von Eltern organi-
siert. ,Das hat uns sehr stolz
gemacht”, erinnert sich auch
Tanja Schmidt.

Wunderschone Momente

Neben organisatorischen
Aufgaben gibt es auch wunder-
schone, emotionalen Momen-
te, die Schmidt in ihrem Amt
begleitet. Einschulungen, Ab-
schlussfeiern, Begegnungen
mit Familien - ,das geht ei-
nem schon nahe", sagt sie. Be-
sonders bewegend sei eine Ab-
schlussfeier gewesen, bei der
sie zwei Jugendliche verab-
schieden durfte, die sie seit der
Grundschulzeit kannte. Sol-
che Erlebnisse zeigen, wie eng
Schule und Elternhaus mitein-
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ander verbunden sein kénnen
-~ wenn die Zusammenarbeit
stimmt.

Aber die kommenden Jah-
re werden nicht einfacher.
Themen wie Digitalisierung,
Ganztagsbetreuung, Personal-
situation und die Vereinbarkeit
von Familie und Schule wer-
den die Elternarbeit weiterhin
prigen. Gleichzeitig wichst der
Bedarf an ehrenamtlichen En-
gagement.

Tanja Schmidt wiinscht sich
deshalb vor allem eines: mehr
Beteiligung. ,,Man braucht kei-
ne besonderen Vorkenntnisse®,
macht sie den Eltern Mut. ,Ein
bisschen Engagement, Offen-
heit und Interesse am Schulle-
ben reichen vollig aus.” Denn
am Ende geht es um mehr als
nur Organisation. Es geht um
die Kinder - und darum, ih-
nen ein gutes Umfeld zu bieten.
~Zusammen kinnen wir etwas
bewegen®, sagt Schmidt. Oder,
in ihren eigenen Worten: ,Es
sind unsere Kinder, die wir un-
terstiitzen.” Ein Satz, der zeigt,
warum sich Engagement lohnt
- und warum es mehr denn je
gebraucht wird.

In der nachsten Serienfolge geht es
um die Rolle der Achertalschule in
Achern.

Tanja Schmidt ist Gesamtelternbeiratsvorsitzende an der
Schwarzwaldschule in Appenweler.



